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Ha 75 anos transformando
vidas

Toda histéria tem um comeco...

A da Sociedade Providéncia comegou em 09 de agosto de 1943,
quando duas amigas - Alayde Almeida Magalhaes e Iracema Sylla -
se uniram para fazer a diferenca na vida de 80 familias da antiga
favela do Pinto, com assisténcia de cestas basicas e atendimento
médico. A acdo, até entdo pontual, cresceu e se transformou em uma
creche - 0 Jardim de Infancia Pio XI, em Botafogo. Alayde e Iracema
foram duas mulheres guerreiras, que lutaram desde cedo por
educacao de qualidade para criangas de baixa renda e,
principalmente, autonomia para as mées.

Em 1989, Iracema escolheu Dom Cipriano Chagas, monge
beneditino, para assumir seu sonho por sugestédo de sua filha, Normal
Amaral Peixoto. Nas décadas seguintes, a creche virou a escola
primaria Dom Cipriano Chagas, carinhosamente chamada de Escola
Dom, e foram inauguradas as clinicas sociais de psicologia,
odontologia e psicopedagogia para as familias dos alunos.

Durante os préximos anos o sonho continuaria a crescer e novos
programas seriam criados com o intuito de retornar ao trabalho inicial
de Alayde e Iracema na formagéo parental e apoio para familias e ex-
alunos. Para celebrar os 75 anos de histéria da instituicao, o
programa Providéncia ampliou o acesso aos servigcos de saude com a
inauguracéo das clinicas de nutricdo e pediatria. Além disso, foram
incorporados os projetos Vagalume (orientag@o para mées) e
Encontros de Familia (palestras, programa de educacgao financeira e
empreendedorismo para as familias).

O programa Asas Para Voar nasceu abrindo asas e abragcando os ex-
alunos da Escola Dom através de encontros mensais aos sabados,
além de bolsas de estudo tanto em escolas particulares parceiras
como no curso de idiomas da Cultura Inglesa, através da SBCI
(Sociedade Brasileira da Cultura Inglesa).

Muita coisa mudou ao longo dessa histéria. Em 75 anos, a realidade
foi marcada por diferentes planos econémicos, hiperinflagdo e duas
moedas, mas a Sociedade Providéncia nao apenas venceu esses
desafios, como cresceu e amadureceu. Hoje, 0 sonho continua o
mesmo, mas a sua pratica estad bem mais ampla - de uma acgéo
pontual para trés programas continuos. Enquanto a Escola Dom
Cipriano Chagas abraca criancas a partir de 3 anos, o Programa
Providéncia abraca suas familias, capacitando-as e apoiando-as na
dificil tarefa de educar e o Programa Asas Para Voar abraca nossos
ex-alunos, melhorando as oportunidades académicas para que eles
alcancem seus sonhos.

Assim, continuamos, dia ap06s dia, anos ap6s ano, sempre
acreditando no incrivel poder que o individuo tem na construgao do
coletivo. Obrigada por também acreditar e apoiar "a grande aventura
que é construir pessoas", como dizia 0 nosso tédo querido Dom
Cipriano.

Equipe Sociedade Providéncia
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Panorama 2019

O ano de 2019 foi marcado por grandes
conquistas em cada um de nossos
programas:

A Escola Dom Cipriano Chagas continuou
sendo o0 maior programa da instituicéo e a
base da nossa misséo de transformar por
inteiro. Ao todo, atendemos 195 alunos de
baixa renda, moradores de mais de 10
comunidades de vulnerabilidade social no Rio
de Janeiro. Na escola, eles recebem
educacao de qualidade, ampliando seus
repertorios e abrindo janelas de oportunidade
para o futuro. Com horario integral e 3
refeicOes diarias, garantimos a seguranca
alimentar das criangas e damos tranquilidade
para que suas maes possam estar inseridas
no mercado de trabalho.

Também conseguimos estabelecer o
programa Asas para Voar, depois de um
longo periodo de entrevistas com os ex-
alunos para entender a melhor forma de
apoia-los nos desafios da adolescéncia. Esse
ano, estruturamos uma agenda de encontros
mensais para os ex-alunos adolescentes
entre 12 e 16 anos, tanto para os que sao
bolsistas das escolas particulares parceiras e
da Cultura Inglesa, quanto para os que
seguiram seus estudos em instituicbes
publicas, dando continuidade ao nosso
suporte emocional oferecido pela Escola
Dom.

Ja o programa Providéncia, voltado para as
familias de nossos alunos, ganhou em 2019
um projeto de educagéo parental, o Encontro
com Familias, que oferece palestras com
diversos especialistas em educagdo. Também
contamos com a inauguracao das clinicas de
pediatria e nutricdo, que juntaram-se as,
entéo ja existentes, clinicas de psicologia,
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PANORAMA 2019 - PROGRAMA PROVIDENCIA
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A educacéo é responsabilidade de todos.

Para iniciar a comemoragéao dos nossos 75 anos,
realizamos uma missa de acao de gracas na capela da
Escola Dom com a presenca das familias das fundadoras D.
Alayde e D. Iracema, além de uma exposicao com fotos
dos primeiros anos de atividades.

A celebracéo continuou com a inauguracéo de duas novas
clinicas sociais de saude e bem-estar: pediatria e
nutricdo. As clinicas sao comandadas por profissionais
voluntarios, sendo duas delas nutricionistas ex-alunas da
Escola Dom Cipriano Chagas. Ficamos extremamente
orgulhosos quando ex-alunos voltam para contribuir ainda
mais para nosso trabalho e servem de modelo e inspiracao
para nossos atuais alunos.

As novas clinicas, somaram com as ja existentes clinicas de
psicologia, psicopedagogia e odontologia, oferecendo um
olhar holistico e integrado para nossos alunos. Ainda na
area da salde, pela terceira vez nossos alunos e
colaboradores participaram do projeto Escolhares, onde
todos passaram por exames oftalmoldgicos e, quando
necessario, recebiam pares de 6culos. O projeto Escolhares
foi apresentado na FioCruz com participacao da nossa
gestora institucional, apresentando os beneficios para os
alunos e familias desde a primeira participagcédo em 2015.

Em 2019, o programa Providéncia também ampliou o apoio
as familias através do projeto Encontros com Familias,
onde os familiares tém a oportunidade de conversar com
diversos profissionais de educacgao recebendo apoio na
dificil missao que é educar e formar um cidadao integro em
parceria com a escola. Ao todo, foram 10 sabados de
encontros, que perm*-__. que as familias se aproximassem
‘a0 ndo tinham acesso e

versas duvidas sobre a

| no a participagéo das familias
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\ nalizadas para nossa

& [pacdo sempre constante das
' 1al Vagalume - arte de ser

PAGINA 5



PANORAMA 2019 - ESCOLA DOM CIPRIANO CHAGAS
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Toda crianga € um aprendiz.

No ano de 2019, demos continuidade ao nosso projeto DOM
Cultural, através do oferecimento de ingressos para eventos
culturais, como pecas de teatros e circo, para alunos, suas
familias e nossa equipe aos finais de semana., com o
objetivo de ampliar o repertério cultural, alé,m do

Jisita a0 Museu Casa de Castro Maia entretenimento. Também tivemos o Bloco de Carnaval DOM
da Gentileza, que animou a Rua Alvaro Ramos com um
desfile de fantasias e muita musica, incluindo uma
passarada na Casa de Repouso Vila do Sol onde as crianca
alegram o Carnaval dos residentes, assim como também
realizamos visitas a museus e exposicoes.

No Acao Social DOM, nossos alunos realizaram trabalhos
da Casa de Repouso Vila do Sol. Realizamos um mutirao de
r g n conscientizacéo da vizinhanga em relacdo ao lixo e limpeza
C Ia ga Se da nossa rua. Também foi feita a coleta de tampinhas de
para reverter em cadeiras de rodas infantis e castracéo de
animais abandonados, em parceria com as instituicbes One
sonhar’ Agua, organizamos uma limpeza da trilha Claudio Coutinho,
na Urca.
socioemocionais dos nossos alunos do Fundamental 1,
transformar através de trilhas e escaladas no muro da escola e na Urca.
| |

q ue cada de artes e producéo de textos em parceria com os residentes
. garrafas PET e lacres, engajando as familias no processo,
permita
by One e Indefesos. Por fim, em parceria com o Instituto
acrEdltar e No projeto DOM de Aventura, trabalhamos as habilidades
£t J)

seus das Ciéncias

Visita ao Mu

Escalada na Urca - Dom de
Aventura
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PANORAMA 2019 - PROGRAMA ASAS PARA VOAR
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PARA VOAR

Os jovens de hoje serao os lideres do
amanha!

Inauguramos a agenda de 2019 do Asas Para
Voar com encontros mensais entre nossos ex-
alunos. No total, foram 10 encontros onde
abordamos diversos temas importantes para a
fase atual de suas vidas como meditacédo e
atencéo plena, educacéo financeira,
empreendedorismo, métodos e técnicas de estudo
e storytelling. Para personalizarmos ao maximo
essa experiéncia, todos os temas foram escolhidos

24

60

adolescentes
beneficiados

bolsas de
inglés

04

bolsas no Colégio
Santo Amaro

10

encontros
mensais
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PAINEL FINANCEIRO

Valores

Receitas | R$1.673.383

® Doagdes PF - R$1.013.719 @ Doagdes PJ - R$659.664

- Renda Familiar em torno de 3 salarios minimos
- Abrangéncia: 10 comunidades de
vulnerabilidade social da zona sul do RJ

- Escola Infantil e Fundamental 1 em horario
integral

- 5 Clinicas de saude e bem-estar para alunos

- 195 alunos na Escola Dom Cipriano Chagas:
40 alunos bolsistas 100% e 135 alunos bolsistas

Despesas | R$1.674.950

B Pessoal - R$1.230.906 B Serv. Terceiros - R$126.408
B Material (livros didaticos) - R$71.826 B Alimentos - R$75.645
B Tarifas Publicas - R$55.050 B Qutras Despesas - R$44.221

Despesas - %
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DIRETORIA E CONSELHO

DIRETORIA

Ricardo Spilborghs - Presidente

Mauro Moitinho Malta - Vice-Presidente
Maria Teresa Malta - Diretora Financeira
Iragy Cruz - Diretora Secretaria

Anna Luisa Malta - Diretora de RH

CONSELHO CONSULTIVO

Adriana Pereira da Silva
Anna Carolina Malta
Carlos Serpa
Creuza Coelho
Daltro Borges
Fabiana Malta
Fernando Leta Jr.
José Carlos Lima
Maria Teresa Malta
Paulo Muller

Raquel Novais
Romeu Domingues

GESTAO INSTITUCIONAL
Anna Gabriela Malta
DIRECAO PEDAGOCICA
Angélica Geromilich

COORDENACAO PEDAGOCICA
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PARCEIROS

FINANCEIROS E RECURSOS
FUNDACAO 7) E. Machado
CESGRANRID ‘¥ £ET C 1__\1 Machs Brookfield

DOAR FASHION

COPACABANA PALACE Ims

ORIENT-EXPRESS HOTELS Instituto Cdritas de Acdo Social
TRAINS & CRUISES

BOLSAS DE ESTUDOS
SOCIEDADE BRASILEIRA <i} /%
CULTURA INGLESA = NS A L | runoacio

DARCY VARGAS

sdo VicentE DE PAULO - EsTACIO

CONTEUDO
= e > & s
*r & |
X ESCOLA climbing LNBQS,'
COLEGIO CRUZEIRO A Eleva -

CLUBE 9  Google

MiD1A BMA for Education L’éﬁg#ctg
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@escoladomcipriano

www.escoladom.org.br

E (21)99300-9171



http://www.escoladom.org.br
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